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Rozdziat |I. Postanowienia ogdélne

§1.
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami).

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 ., poz.
1481 ze zmianami).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 .

w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U. 22019 . poz. 502 ze zmianami).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zmianami).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkofach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zmianami).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.

w sprawie ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019
r. poz. 316 ze zmianami).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 652 ze zmianami).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391 ze zmianami).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz.U. z
2019 r. poz. 1707 ze zmianami).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zmianami).

13) Obwieszczenie MEN z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (MP. z 2020 r., poz. 106)



§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Il stopnia nr 1 z siedzibg
w Aleksandrowie Kujawskim przy ulicy Sikorskiego 2;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot nr 2 im. mjra Henryka
Dobrzanskiego “Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 2 im. mjra
Henryka Dobrzanskiego “Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu
Szkét nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego “Hubala” w Aleksandrowie
Kujawskim;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2020 poz. 910);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1
w Aleksandrowie Kujawskim;

7) stuchaczach — nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy Szkoty Branzowej Il stopnia
nr1;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw stuchacza
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad stuchaczem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

10)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych
Szkoty Branzowej Il stopnia w Aleksandrowie Kujawskim nr 1;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12)organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Aleksandrowski
z siedzibg w Aleksandrowie Kujawskim przy ulicy Stowackiego 8.

§ 3.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego
“‘Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4.
1. Szkofa uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Branzowa
I stopnia nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim;

2) podtuznej z napisem: Szkota Branzowa Il stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 2,
ul. Sikorskiego 2, 87—-700 Aleksandrow Kujawski,

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdziat Il. Cele i zadania szkoly

1.

1)

2)

1.

§ 5.
W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy,
szkota:
realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia zawodowego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty Il stopnia, dla
absolwentow Branzowej Szkoty | stopnia;
umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukohnczonego typu szkoty, w
szkole policealnej lub wyzszej;
ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wtasnej historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata;
przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;
ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty
i Srodowiska na zasadach podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — stuchacz;
wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z petng
odpowiedzialnoscig i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.
§ 6.
W Branzowej Szkole Il stopnia ksztatcenie jest prowadzone wytgcznie
w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole
| stopnia.
W Branzowej Szkole Il stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja
czgstkowa wyodrebniona w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika.
Ukonczenie Branzowej Szkoty |l stopnia umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego.
Nauka w szkole trwa 2 lata.
Szkota prowadzi ksztatcenie w formie zaocznej, tj. co 2 tygodnie przez 2 dni.



6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.



Rozdziat lll. Organy szkoty

1.
1)
2)
3)

§7.

Organami szkoty sa:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)powotuje koordynatorow do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji,

praktyk i kursow zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli,
promocji szkoty;

11)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

12)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu stuchaczy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w
sprawach:



zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i rady
szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg
pedagogiczng i samorzgdem stuchaczy.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody,
w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 8.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w

7.

1)

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogiczne;j
mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
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podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat przyjetych niezgodnie z
przepisami prawa.

10.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwitocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14.W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

17.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

w
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§ 9.

1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,samorzgdem”.



Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

10.

1
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uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno — wychowawczego
szkoty, ktéra dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin
Samorzgdu Stuchaczy.
Przewodniczgcy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady
Pedagogicznej, celem przedstawienia opinii i wnioskdw stuchaczy dotyczgcych
organizaciji i pracy szkoty.
Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie sie stuchaczy, dobre
wyniki w nauce, wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
Samorzad wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, ktéry ma nastepujace
zatozenia:
rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

10



8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy

11) Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg
cheé organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng
stuzbe potrzebujgcym.

§ 10. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
w sprawie swoich kompetenciji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
przepisami szczegolnymi.

§ 11. Sprawy sporne wystepujgce miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor
szkoty.

§ 12. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zaleznoéci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

11



Rozdziat IV. Organizacja pracy szkoty

8.
1) Liczbe oddziatéw poszczegolnych klas.
2) Liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach.
3) Dla poszczegodlinych oddziatow:

§ 13.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizaciji
roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze jest ustalana corocznie
przez organ prowadzacy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor, a nastepnie przekazuje do
zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym bedgcym jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy, zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec
okreslajgcy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

a) semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;
b) semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozyciji dyrektora szkoty.

4) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakohczone klasyfikacjg i oceng

stuchaczy.

5) Cykl ksztatcenia w szkole trwa dwa lata (cztery semestry).
6) Stuchacze szkoty sg klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

7) W szkole zajecia dla stuchaczy mogg odbywac sie co tydzien przez 2 dni, w

szczegolnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym
uniemozliwiajg realizacje tych zajec co 2 tygodnie przez 2 dni.

8) Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.
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Rozdzial V. Nauczyciele i pracownicy szkoty

1)

2)

7)
8)

9)

§ 14.

. Szkota  zatrudnia  nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych)
i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu
pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa o
pracownikach samorzgdowych.
Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktéorych mowa w
ust. 3, sg zobowigzani w szczegdlnosci:
systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia przedmiotéw i
innych zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z rozkladem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspoétczesny
Swiat i zycie;
oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, roznicowanie dziatan w
toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno stuchaczy zdolnych jak i
majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
ukazywaC zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i
spotecznego;
rozwija¢ u stuchaczy wizje Swiata, ukazywaC mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢ postepu spotecznego;
akcentowaC na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne i etyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celéw i
drég zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych $rodkéw
informaciji;
systematycznie kontrolowaC miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

10)przestrzegac statutu szkoty;

11

)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
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12)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13)kontrolowaé obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

14)petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

15)wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

16)dbac o poprawnosc¢ jezykowg, wtasng i stuchaczy;

17)podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18)wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

19)stuzyé pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zakfadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

20)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21)rzetelne przygotowywac stuchaczy do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.  Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni  podlegajg
odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy
§ 15.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;
2) specjalista do spraw ksiegowosci;
3) specjalista do spraw administraciji;
4) specjalista do spraw gospodarczych;
5) specjalista do spraw kadr i ptac;
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzagtaczka;
3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala sie na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;
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4)

6.
1
2

W

)
)
)
)
)

a1

6)
7.

8.

3.

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora;
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlno$ci:
dbanie o dobry stan sanitarno — higieniczny szkoty;
dbanie o czysto$¢ wokot szkoty;
wykonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu szkolnego;
dbanie o tereny zielone szkoty;
zgtaszanie dyrekcji zagrozen dla stuchaczy i pracownikéw szkoty wynikajgcych
z uszkodzen sprzetu, infrastruktury sanitarnej, elektrycznej, itp.;
reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan stuchaczy i informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;
Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 i 6 okreSla regulamin pracy
obowigzujgcy w szkole.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
§ 16.

. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzgcg realizacji zadan

edukacyjnych, potrzeb i zainteresowanh stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzystac stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiegozbioru podczas
zajec lekcyjnych.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
Udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informacji na zasadzie wypozyczen
stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
Udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych zrodet informacji do
wykorzystania w czytelni;
Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;
Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
Wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i
spotecznag;
Gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;
Czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla
nauczycieli i czasopism dla stuchaczy oraz udostepnianie ich
zainteresowanym;

10)Prowadzenie r6znych form informacji wizualnej;
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11)Organizowanie i przeprowadzanie konkurséw czytelniczych, pokazow
multimedialnych, wieczoréw autorskich itp.;
12)Dobieranie ksiegozbioru i innych zrodet informaciji, zgodnych z celami i
zadaniami szkoty oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.
4. Szczegbétowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow, ich
porzgdkowania oraz udostepnienia okreslajg odrebne przepisy.
§17.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
2) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow stuchaczy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci: gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
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Rozdziat VI. Szkolny system oceniania

§ 18.
1. Praca, wysitek i umiejetnosci stuchacza podlegajg ocenianiu.
2. Oznaczenia skali ocen:
1) 6 - celujacy,

2) 5 - bardzo dobry,
4 - dobry,
3
2

w

- dostateczny,
5) 2 - dopuszczajacy,
6) 1 - niedostateczny.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 6.
5. Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia sie stuchaczom na
terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu .
7. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.

)
)
)
4)
)
)

§ 19.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
§ 20.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu:
1) Okresla zakres wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze
poprzez:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne (lekcje);
b) obowigzkowe konsultacje, ¢wiczenia;
c) samoksztatcenie.
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2) Podaje zrédta wiedzy (podreczniki, zbiory, atlasy, stowniki, poradniki, zeszyty);

3) Zapoznaje z obowigzujgcymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) Zapoznaje z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu. Kryteria przedstawia w
formie pisemne;j.

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole prowadzonej w formie zaocznej obowigzujg nastepujgce formy
sprawdzania wiedzy:

1) Sprawdziany pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania);
2) Odpowiedzi ustne;

3) Roézne formy aktywnosci na lekcjach;

4) Zadania domowe;

5) Egzaminy semestralne.

3. Ocenianie z poszczegoélnych przedmiotow obowigzkowych nauczania
dokonywane jest na podstawie systematycznego sprawdzania i analizowania
przez nauczycieli tych przedmiotéw osigganych przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programach nauczania.

4. Kazdy semestr konczy sie wystawieniem przez nauczycieli ocen semestralnych
z przedmiotéw obowigzkowych objetych planem nauczania.

5. Oceny semestralne sg ocenami klasyfikacyjnymi i stanowig podstawe do
promowania stuchaczy na semestr programowo wyzszy lub ukohczenia przez
niego szkoty.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne  przeprowadzajg  nauczyciele  prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne

7. Egzamin j.polskiego, matematyki i jezyka obcego przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej , z pozostatych przedmiotow w formie ustne;.

8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w
przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicow, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, w formie okreslonej w
statucie szkoty.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, , zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:
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1)

12.

Stopien ,celujgcy” otrzymuje stuchacz, ktéry: - posiada wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danym
semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania danego przedmiotu;
Stopien ,bardzo dobry” otrzymuje stuchacz, ktory: - opanowat pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;
Stopien ,dobry” otrzymuje stuchacz, ktory:- nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;
Stopien ,dostateczny” otrzymuje stuchacz, ktéry: - opanowat wiadomosci i
umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
Stopien ,dopuszczajgcy” otrzymuje stuchacz, ktéry: - ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez
stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci;
Stopien ,niedostateczny” otrzymuje stuchacz, ktéry: - nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania
w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Ocene wiedzy i umiejetnosci stuchacza w zakresie danego przedmiotu ustala

nauczyciel tego przedmiotu w sposdb zgodny z kryteriami.

13.Wszystkie oceny stuchacza sg ocenami jawnymi, ktory otrzymuje pisemne lub

14.

15.
1)

ustne uzasadnienie.
Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
Czastkowe, okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze
zrealizowanej czesci programu nauczania;
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1.
1) Ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym

2) Semestralne, okreslajgce ogoélny poziom wiadomosci lub umiejetnosci

stuchacza, przewidzianych w programie nauczania na dany semestr;

3) Przy ocenianiu srédrocznym dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych znakéw

dodatkowych: ,+”, ,-" , ,np.”, ,nb”, ,zZW”,
§ 21.

Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuije:

semestrze ze wszystkich lub niektorych obowigzkowych przedmiotow
nauczania;

2) Wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych dla stuchaczy

nieklasyfikowanych lub egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy
otrzymali oceny niedostateczne;

3) Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji stuchaczy.
2.

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

Stuchacz szkoty zaocznej moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych przedmiotéw nauczania, jezeli z powodu
nieobecnosci w szkole na co najmniej potowie czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania brak jest podstaw do ustalenia jego ocen
semestralnych z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Rada Pedagogiczna na prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, a z przyczyn
nieusprawiedliwionych moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Terminy
egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie odpowiednio jak do egzaminu
poprawkowego.

Stuchacz nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktéry nie uzyskat
zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy (nie konczy szkoty) i w dokumentacji przebiegu
nauki wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

W przypadku gdy stuchacz z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
przysta-pit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie ustala sie dla
niego ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego zrealizowanego w
danym semestrze powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze stuchaczem.
Sposdb przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych okreslajg stosowne
przepisy.

W przypadku wskazujgcym na mozliwoS¢ poprawienia w terminie dodatkowym
semestralnej oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu Rada Pedagogiczna
w postepowaniu klasyfikacyjnym wyznacza stuchaczowi egzamin poprawkowy z
tego przedmiotu.

10.Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane w kazdym semestrze.
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11. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 15 wrzesnia.

12.Stuchacz skfada egzamin poprawkowy pisemny i ustny z jezyka polskiego,
jezyka obcego i matematyki. Z pozostatych przedmiotéw obowigzuje egzamin
ustny.

§ 22.

1. Stuchacz konczy branzowg szkote Il stopnia jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze  wszystkich  kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodzie.
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Rozdziat VII. Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 23. Stuchacz ma prawo do:

1.

Zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego
stanu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takg ma obowigzek
zorganizowa¢ wychowawca klasy na prosbe stuchacza, samorzadu klasowego
lub prawnych opiekunow w przypadku niepetnoletnosci.

Korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa
zawodowego.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych.

10.Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia

szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr
osobistych innych oséb.

11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z
przyjetymi regulaminami i zarzgdzeniami dyrektora.

12.0rganizowania dziatalnosci kulturalnej, o$swiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem.

§ 24. Stluchacz ma obowigzek.

1.

2.

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty.

Wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposéb efektywny, zgodnie z
celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i treSci przewidywanej
programami poszczegolnych przedmiotow.

Niezaktécania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub
utrudnianie jej prowadzenia.

Usprawiedliwiania nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego oswiadczenia.
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1.

Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno
mowy ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich.
Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy.
Naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody.

Brania odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwgj.

0 Przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzgadzeh technicznych

obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

Umieszczenia telefonu komoérkowego w plecaku (torbie lub teczce) przed
wejsciem na lekcje. Telefon jest wytgczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta
z telefonu komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢
szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgodg nauczyciela telefon moze by¢ uzyty
w procesie dydaktycznym.

§ 25. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do dyrektora szkoty skfada
stuchacz w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.
Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.
Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi.

§ 26.

. Dla stuchaczy wyrdzniajgcych sie w nauce przewiduje sie nastepujgce

wyréznienia:

1) List pochwalny lub dyplom uznania,
2) Nagroda rzeczowa.

2.

1
2
3
4

2.

Jezeli stuchacz ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od
jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespdt poszerzony o wychowawce w celu zbadania
zasadnosci zastrzezenia.
W terminie 14 dni dyrektor powiadamia wnioskodawce o decyzji w sprawie
whniesionego zastrzezenia.
Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 27.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw stuchacza zawartych w statucie szkoty mogg

by¢ wobec stuchacza zastosowane kary:

) Upomnienie wychowawcy klasy;

) Upomnienie dyrektora;

) Nagana dyrektora;

) Skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od wymierzonej kary
przewidzianej w ust. 27 pkt. 1 do pkt. 3 - poprzez wychowawce klasy lub
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osobiscie do dyrektora, w formie pisemnej, nie pozniej jednak niz 3 dni po
wymierzonej karze.

1) Odwotanie od kary przewidzianej w ust. 1 pkt. 1 rozpatruje dyrektor po
zapoznaniu sie z opinig samorzgdu klasowego;

2) Odwotanie sie od kar przewidzianych w ust. 1 pkt. 2 i 3 po zapoznaniu sie z
opinig samorzadu klasowego i pedagoga rozpatruje dyrektor;

3) Tryb odwotania sie od kary skreslenia z listy stuchaczy, reguluje ust. 4
niniejszego paragrafu.

3. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy decyzjg administracyjng dyrektora
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu pisemnej opinii
Samorzagdu Stuchaczy, w tym w szczegolnosci za:

1) Spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, oraz w
czasie uroczystosci, imprez lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote (np.
wycieczki szkolne) oraz przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

2) Wejscie w konflikt z prawem: np. kradziez, wandalizm, rozprowadzanie
srodkow odurzajgcych, pobicia, niszczenie mienia publicznego i prywatnego,
czynne lub stowne zniewazanie pracownikow szkoty;

3) Swiadome narazanie zycia lub zdrowia swojego i innych o0séb.

4. W przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy szkoty, przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania przez ucznia decyzji o skresleniu:

1) Odwotanie od decyzji o skresleniu skiadane jest do Kuratorium Oswiaty
poprzez dyrektora szkoty;

2) Brak odwotania od skreslenia powoduje uprawomocnienie sie decyzji o
skresleniu stuchacza po 14 dniach od daty doreczenia ww. decyzji;

3) Zgodnie z art. 130 § 1 i § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja o skresleniu nie podlega
wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji;

4) Decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy mozna nadaé rygor
natychmiastowej wykonalnosci w nastepujgcych sytuacjach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia majgtku przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na inny interes spoteczny.

5. Stuchacz, wobec ktérego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci
decyzji, moze zwréci¢ sie do Kuratorium o wstrzymanie natychmiastowego
wykonania decyzji.

6. Wykonanie kary skreslenia z listy stuchaczy szkoty moze zostaC zawieszone na
czas probny, nie dtuzszy niz 3 miesigce, jezeli uczeh uzyska poreczenie
Samorzadu Stuchaczy, Rady Rodzicéw, pedagoga lub innej organizacji szkolne;.
Poreczenie musi uzyska¢ akceptacje, badZz moze spotka¢ sie z odmowg ze
strony dyrektora.
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Rozdziat VIll. Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 28.
1. Do szkoty mogg by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowg szkote |
stopnia i posiadaja:
1) Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia;
2) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna, powotywana przez dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.
3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkofa.
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Rozdziat IX. Organizacja ksztatcenia praktycznego

1.
1) Zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

§ 29.

. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w szkole w ramach kwalifikacyjnego

kursu zawodowego w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie diuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roziozyé w
czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez 4 tygodnie
(np. stuchacze mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
jednak zachowac¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.
Wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajeé
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.
Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest
obowigzkowe.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do nie promowania
stuchacza na kolejny semestr lub ukonczenia szkoty.
Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote firmach, ktérych profil
dziatalnosci gwarantuje realizacje programu praktyki i zdobycie przez ucznia
okreslonych umiejetnosci.
Miejsce praktyki okresla dyrektor szkoty, zawierajgc na piSmie umowe z
pracodawcami, u ktérych uczniowie odbywajg praktyki, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w danym zawodzie.
Stuchacz (zwlaszcza mieszkajgcy na state poza siedzibg szkoty) moze
zorganizowaé sobie praktyke we wtasnym zakresie (praktyka indywidualna) po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. Praktyka indywidualna podlega tym samym
przepisom, co praktyka organizowana przez szkofe.

§ 30.
Dyrektor branzowej szkoty Il stopnia:

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
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lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski
— w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidziane dla danego zawodu

2) Moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie, certyfikat kwalifikaciji
zawodowej, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidziane dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w
ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) Zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przediozy on $Swiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce zrealizowanie tych

zaje¢ w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora branzowej szkoty |l stopnia wspdlnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztalci, i dla zawodu
wchodzgcego w zakres tego zawodu.

3. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor
branzowej szkoty Il stopnia i zapewnia warunki i okresla sposéb realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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4. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio:

1) ,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w cato$ci z

praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci z

praktycznej nauki zawodu”

5. Zaswiadczenie przedktada sie dyrektorowi branzowej szkoty Il stopnia.

§ 31. Zasady organizacji egzaminéw zawodowych

1.

Absolwenci i stuchacze Szkoty Branzowej Il stopnia nr 1 mogg przystgpi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Stuchacze we wrzesniu danego roku, w ktérym mogg przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, zostajg zapoznani z zakresem
egzaminu dla danej kwalifikacji oraz z zasadami jego przeprowadzenia.
Stuchacze w terminie ustalonym w stosownym rozporzadzeniu sktadajg pisemng
deklaracje przystgpienia do egzaminu w danej kwalifikacji.

Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu okresla stosowne
rozporzadzenie.

§ 32. Warunkiem dopuszczenia do matury jest przystgpienie przez ucznia do

egzaminéw zawodowych wyodrebnionych w danym zawodzie.
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Rozdziat X. Postanowienia koncowe

§ 33.

1. Szkofa posiada sztandar wspolny dla wszystkich szkét wchodzgcych w skiad
Zespotu Szkét nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego “Hubala”.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w
godzinach jej urzedowania.

3. Szkota jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 34.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$S¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie i bibliotece zespotu szkét
oraz na stronie internetowe;j.
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